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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE PROPOSTA INTEGRAZIONE PARTE NORMATIVA {(CONTRATTO TRIENNALE
2024/2027 SOTTOSCRITTO IN DATA 19/11/2024) € PARTE ECONOMICA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2025-2026

it giorno 28 ottobre 2025, alle ore 12:00, nell'ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede centrale
deli’istituto Comprensivo Esperia sita in Via San Rocco 5, 03040 Esperia (FR), si ritniscono ii
rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico Prof.ssa Conti Annamaria, RSU dell'istituto,
TAS e le organizzazioni sindacali provinciali per fa discussione sulla proposta relativa all’integrazione
della parte normativa e alla parte economica del Contratto Integrativo d'stituto ~ anno scolastico
2025/2026, giusta convocazione prot.nr. 8038 del 22/10/2025.
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Presiede il Dirigente Scolastico.
Verbalizza I'Ins. Colantonio Daniela.

Il Dirigente scolastico, come gia accordate con Organizzazioni sindacali, TAS e Rsu nell'incontro te-

nutosi il giorno 25/09/2025 per Favvio della contrattazione integrativa d’istituto proporne fa modifi-

ca degli articoli 46 e del contratto integrativo d’Istituto — Parte normativa siglato il 19/11/2024 per

it triennio 2024/2027. Pill precisamente:

1. ART. 39 ~ Criteri e modalita per la fruizione dei permessi per la formazione e aggiornamento
Personale Ata

Si elimina “fino al 30% del personale in servizio”.

2. ART. 46 — Criteri di assegnazione alle attivit3 {attivitd non curriculari, attivita aggiuntive,.}

Nella parte relativa ai criteri:

- Al punto 1 al posto di “ disponibility del personale a svolgere le attivitd aggiuntive da mani-
festare al Dirigente scolastico in sede di Collegio dei docenti oppure al momento di preseri-
tazione dei progetti” si deve leggere “disponibilita del personale a svolgere le attivita qg-
giuntive manifestata a seguito di apposita richiesta da parte del Dirigente scolastico”:
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- Alposto 2 al posto di “Dirigente scolastico” si deve leggere “Collegio dei Docenti”;
- Si elimina il paragrafo “L‘assegnazione ad attivitd di supporto organizzativo, di coordina-
mento, di referenza, di supporto tutoriale, di responsabife di laboratorio ecc é stata disposta
dat D.s., salvo i casi in cui la norma contrattuale prevede procedure diverse”.

3. Art. 49 Criteri e modalita per la fruizione dei permessi per la formazione e Paggiornamento
Personale Docente

Nel paragrafo 4 al posto di “il numero dei docenti ammessi a partecipare nella stessa giornata
alle suddette attivita é di tre unitd” si deve leggere “if numero dei docenti ammessi a partecipa-
re nella stessa giornata alle suddette attivita & di almeno due unitd per ordine di scuola”.

Pertanto, gli articoli modificati devono leggersi come segue;

- Art, 39 - Criteri e modalita per {a fruizione dei permessi per la formazione e I'aggiornamento

1. Le parti concordano che {a formazione in servizio rappresenta una risorsa per la amministrazione e
un diritto per il personale e va quindi favorita.

2. Il Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzera la
frequenza a corsi di formazione o aggiornamento che si svolgeranno in orario di servizio garantendo

prioritartamente, in presenza di proposte che si succedono, la partecipazione di tutto il personale;

3. La sostituzicne del personate impegnato nella formazione avviene con il personale in servizio
anche attraverso la rimodulazione del proprio orario di lavoro. Tale sostituzione & da intendersi quale
intensificazione del proprio lavoro e pertanto potra essere riconosciuta secondo le modalita previste
dal presente contratto.

4. La partecipazione ad attivita di formazione e/o aggiornamento obbligatoria effettuata oltre 'orario
di servizio in presenza o on line sard considerata come orario di lavoro da recuperare nei modi
previsti dal presente contratto; ,

5. Ai fini del riconoscimento, la partecipazione alle attivita di aggiornamento e formazione, deve
essere preventivamente autorizzata dal DS.

- Art. 46- Criteri di asseghazione alle attivita (attivita non curricolari, attivita aggiuntive ecc. ..)

Gli incarichi al personale docente saranno conferiti per lo svolgimento delle attivita didattiche Gli
incarichi al personale docente saranno conferiti per lo svolgimento delle attivita didattiche aggiun-
tive coerenti con il PTOF e funzionali al raggiungimento degli obiettivi in esso contenuti, sulla base
dei seguenti criteri generali:

— Disponibilita del personale a svolgere le attivita aggiuntive manifestata o sequito i anppo-
sita richjesta da parte del Dirigente scolastico;

— Individuazione delle esperienze prioritariamente ma non necessariamente connesse al ti-
tolo di studio, riconosciute dal Colfegio dei Docenti per | 'attivita didattica svolta e le capa-
cita professionali acquisite nella pratica educativa;

- Equa distribuzione delle attivita aggiuntive fra tutti i docenti, in presenza dello stesso li-
vello di competenze, esperienze e professionalita.
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- Art. 49 - Criteri e modalita per 1a fruizione dei permessi per ia formazione e l'aggiornamento

1. la partecipazione ad attivitd di aggiornamento costituisce un diritto per il docente in quanto fun-
zionate alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalita e sono pertanto garan-
tite pari condizioni di fruizione a tutti;

2. Larichiesta di partecipazione ai corsi di formarzione e aggiornamento riconosciute dall'amministra-
zione con esonero dal servizio deve avvenire almeno cingue giorni prima della data di inizio previ-
sta per | 'attivita stessa, tranne casi imprevisti o non resi noti con congrue anticipo;

3. La partecipazione & autorizzata dal D.S., sulla base delle domande pervenute e tenendo conto del-
le esigenze di servizio;

4. i numero massimo di docenti ammessi a partecipare nella stessa giornata alle suddette attivita &
di almeno due unita per ordine di scugla . In caso di concorrenza di pitt domande, al fine di salva-
guardare | 'esigenza di offrire a tutti parita di opportunita, verranno adottati, nell'ordine, i seguen-
ti criteri: :

- percorsi di formazione iniziale per Finsegnamento (percorsi abilitativi/TFA sostegno/Tirocini)

- perfezionamento del modulo formativo gia avviato

- formazione riferita alla specificita della disciplina insegnata

~ maggiore attinenza oggettiva delle proposte di formazione rispetto al PTOF

- anzianita di servizio, congiuntamente alla mancata o minore partecipazione a precedenti atti-
vita di formazione durante | 'anno in corso;

- equa distribuzione tra gli ordini di scuola

- rotazione a partire dal pil giovane, per favorire la pilt ampia partecipazione dei docenti.

Si procede all’analisi delia proposta della parte economica per I’anno scolastico 2025/2026.
Per la parte giuridica si rimanda al Titolo secondo Parte economica del contratto integrativo d’Istituto
sottoscritto in data 19/11/2024, valevole per il triennio 2024/2027 e si ripropone anche per il corrente
anno scolastico la seguente ripartizione del F.LS.:

- Una quota del 67% per compensi da attribuire al Personale Docente;

- Una quota del 33% per compensi da attribuire al Personale ATA.

Per la voce relativa alla valorizzazione del merito si ripropongono le seguenti percentuali:
- Una quota del 70% per compensi da attribuire al Personale Docente;
- Una quota del 30% per compensi da attribuire al Personale ATA.

Si procede all’analisi delle tabelie di ripartizione e distribuzione delle risorse di seguito indicate:
- Allegato 1 — Assegnazione risorse ed economie anni precedenti
Si evidenzia come dall'importo assegnato per il F.1.S. a questa Istituzione scolastica con Nota MIM
prot.nr. 11127 del 30/09/2025 si sia provveduto a detrarre a monte:
* la quota reiativa all'indennita di direzione parte variabile del DSGA;
e larisorsa di importo pari ad € 2.368,66 relativa all’ art. 78, c. 7, lett. j per la formazione docenti
extra 80 ore viene sottratta a monte, riservata alla sola componente docenti.

Si precisa inoltre che:
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la voce per I'indennita da riservare al sostituto del DSGA & pari ad 0,00 dal momento che nessun
assistente amministrativo si & reso disponibile per tale incarico e nessuno ha |a posizione economica
dalla quale discende Pobbligatorietd delfincarico;

le economie del’anno precedente sono state ridistribuite tra personale docente e Ata tenuto conto
della provenienza,

Allegato 2 — Prospetto ripartizione risorse;

Allegato 3 — Personale Docente;

Allegato 4 — Personale A.t.a.

Per il personale ATA (Assistenti amministrativi e collaborator scolastici) si prevedono, a consuntivo,
compensi ridotti per assenze continuative superiori a 60 gg (escluse dal conteggio le assenze per ferie,
permessi legge 104} .

Per ta parte pubblica Per le Rappresentanze Per le organizzazioni
if Dirigente scolastico sindacali Unitarie sindacali provinciali

&Q@% N

foeia. Teq oo’ (CTeen g we o

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 del CCNL Comparto Istruzione e ricerca 2019-2021,
I'ipotesi di contratto integrativo sottoscritta dalle parti, corredata dalla Relazione tecnico finanziaria
del DSGA e dalla Reiazione lifustrativa del Dirigente Scolastico, verra inviata entro 10 giorni dalla
sottoscrizione della proposta, ai Revisori def Conti per il controlio.
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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO - INTEGRAZIONE PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2024/2027
E PARTE ECONOMICA A.S. 2025/2026

Il giorno 18 Dicembre 2025, alle ore 12:00, nell'ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede
centrale dell’lstituto Comprensivo Esperia sita in Via San Rocco 5, 03040 Esperia (FR), si riuniscono il
rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico Prof.ssa Conti Annamaria, RSU dell'[stituto,
TAS e le organizzazioni sindacali provinciali per |a sottoscrizione dell’lpotesi del Contratto Integrativo
d'Istituto - Integrazione Parte normativa (Triennio 2024/2027) e Parte economica relativa alf’anno
scolastico 2025/2026, giusta convocazione prot.n. 9494/U dei 12/12/2025;

VERIFICATO che {'Ipotesi di Contratto Integrativo d'lstituto, sottoscritta in data 28 ottobre 2025, &
stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data
05/11/2025, nota prot.n. 8337/U del 05/11/2025;

CONSIDERATO che in data 11/12/2025 i revisori dei conti, con verbale n. N. 2025/006 hanno
certificato la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e la relativa certificazione degli oneri, secondo i principi di cui all'art. 48 del D. Lgs. n.165/2001.;

SI PROCEDE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ INTEGRAZICNE DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2024/2027 E DELLA PARTE ECONOMICA
A.S. 2025/2026 COSTITUITO DALLA MODIFICA DEGLI ARTICOLI 39, 46 E 49 E DALLE TABELLE DI
SEGUITO INDICATE E ALLEGATE AL PRESENTE VERBALE:

Allegato 1 — Assegnazione risorse ed economie anni precedenti;
Allegato2 — Prospetto ripartizione risorse;

Allegato 3 — Personale Docente;

Allegato 4 — Personale A.t.a.

INTEGRAZIONE PARTE NORMATIVA

Art. 39 - Criteri e modalita per la fruizione dei permessi per la formazione e I'aggiornamento

1. Le parti concordano che {a formazione in servizio rappresenta una risorsa per la amministrazione e
un diritto per il personale e va quindi favorita.

2. ll Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzera la
frequenza a corsi di formazione o aggiornamento che si svolgeranno in orario di servizio garantendo

prioritariamente, in presenza di proposte che si succedongo, la partecipazione di tutto il personale;

3. La sostituzione del personale impegnato nella formazione avviene con il personale in servizio
anche attraverso la rimodulazione del proprio orario di lavoro. Tale sostituzione & da intendersi quale
intensificazione del proprio lavoro e pertanto potra essere riconosciuta secondo le modalita previste
dal presente contratto.
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4. La partecipazione ad attivita di formazione e/o aggiornamento obbligatoria effettuata oltre 'orario
di servizio in presenza o on line sara considerata come orario di lavoro da recuperare nei modi
previsti dal presente contratto;

5. Ai fini del riconoscimento, la partecipazione alle attivitd di aggiornamento e formazione, deve

essere preventivamente autorizzata dal DS.

- Art. 46- Criteri di assegnazione alle attivita (attivita non curricolari, attivita aggiuntive ecc. ..)

Gli incarichi al personale docente saranno conferiti per lo svolgimento delle attivita didattiche Gli
incarichi al personale docente saranno conferiti per lo svolgimento delle attivita didattiche aggiun-
tive coerenti con il PTOF e funzionali al raggiungimento degli obiettivi in esso contenuti, sulla base
dei seguenti criteri generali:

— Disponibilita del personale a svolgere le attivita aggiuntive manifestata a sequito di appo-
sita richiesta da parte del Dirigente scolgstico;

- Individuazione delie esperienze prioritariamente ma non necessariamente connesse al ti-
tolo di studio, riconosciute dal Collegio dei Docenti per | 'attivita didattica svolta e le capa-
cita professionali acquisite nella pratica educativa;

-~ Equa distribuzione delle attivita aggiuntive fra tutti i docenti, in presenza dello stesso li-
vello di competenze, esperienze e professionalita.

- Art. 49 - Criteri e modalita per la fruizione dei permessi per la formazione e I'aggiornamento

La partecipazione ad attivita di aggiornamento costituisce un diritto per il docente in quanto fun-
zionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalita e sono pertanto garan-
tite pari condizioni di fruizione a tutti;

La richiesta di partecipazione ai corsi di formazione e aggiornamento riconosciute dall'amministra-
zione con esonero dal servizio deve avvenire almeno cinque giorni prima della data di inizio previ-
sta per | ‘attivita stessa, tranne casi imprevisti 0 non resi noti con congruo anticipo;

La partecipazione & autorizzata dal D.S., sulla base delie domande pervenute e tenendo conto del-
le esigenze di servizio;

Il numero massimo di docenti ammessi a partecipare nella stessa giornata alie suddette attivita &
di almeno due unitd per ordine di scyolg . In caso di concorrenza di pit domande, al fine di salva-
guardare | 'esigenza di offrire a tutti parita di opportunita, verranno adottati, nell'ordine, i seguen-
ti criteri:

- percorsi di formazione iniziale per I'insegnamento {percorsi abilitativi/TFA sostegno/Tirocini)

- perfezionamento del modulo formativo gia avviato

- formazione riferita alla specificita della disciplina insegnata

- maggiore attinenza oggettiva delle proposte di formazione rispetto al PTOF

- anzianita di servizio, congiuntamente alla mancata o minore partecipazione a precedenti atti-

vita di formazione durante | 'anno in corso;
- equa distribuzione tra gl ordini di scuola
- rotazione a partire dal pil giovane, per favorire la pitt ampia partecipazione dei docenti.
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PARTE ECONOMICA ANNO SCOLASTICO 2025/2026.
Per la parte giuridica si rimanda al Titolo secondo Parte economica del contratto integrativo d’istituto
sottoscritto in data 19/11/2024, valevole per il triennio 2024/2027. Pertanto, & stata stabilita anche
ner it corrente anno scolastico la seguente ripartizione def F.1.5.:
- Una quota del 67% per compensi da attribuire al Personale Docente;
- Una quota del 33% per compensi da attribuire al Personale ATA.

Per la voce reiativa alla valorizzazione del merito sono state stabilite le seguenti percentuali:
- Una quota del 70% per compensi da attribuire al Personale Docente;
- Una quota del 30% per compensi da attribuire al Personale ATA.

Quanto alle tabelle di ripartizione e distribuzione delle risorse di seguito indicate si precisa quanto segue:
- Allegato 1 ~ Assegnazione risorse ed economie anni precedenti
Dall'importo assegnato per il F.1.S. a questa Istituzione scolastica con Nota MIM prot.nr. 11127 del
20/09/2025 & stato detratto a monte:
¢ la quota relativa all'indennita di direzione parte variabile del DSGA; A
¢ la risorsa di importo pari ad € 2.368,66 relativa all’ art. 78, c. 7, lett. j per la formazione docenti
extra 80 ore viene sottratta a monte, riservata alla sola componente docenti.

Si precisa inoltre che:

- la voce per l'indennita da riservare al sostituto del DSGA & pari ad 0,00 dal momento che nessun
assistente amministrativo si & reso disponibile per tale incarico e nessuno ha la posizione economica
dalla quale discende I'cbbligatorieta dell’incarico;

- le economie dell’anno precedente sono state ridistribuite tra personale docente e Ata tenuto conto
della provenienza.
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Per la parte pubblica
Il Dirigente scolastico

Per le Rappresentanze
sindacali Unitarie

Per le organizzaziconi
sindacali provinciali

M Corlill. Rueegacss

‘%b) il Golovidemio
Mpece Toxes? @uoss

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 40 bis comma 4 e 5 del D.igs. 165/2001, come modificato
dall'art.55 del D, Igs 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecn;co finanziaria del
DSGA, alla Relaztone Nlustrativa del Dirigente Scolastico, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula
definitiva, all'ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all'albo deil'lstituto.




ISTITUTO COMPRENSIVO ESPERIA
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO — A.S. 2025-2026
DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FEDERAZIONE GILDA-UNAMS

La FEDERAZIONE GILDA-UNAMS, pur sottoscrivendo il presente contratto integrativo
d’istituto,

dichiara
di non condividere la scelta operata dal tavolo contrattuale di stabilire una

ripartizione del FIS, tra il personale docente ed ATA, rispettivamente nella misura del
67% e del 33%, eccessivamente difforme rispetto alle rispettive dotazioni organiche
di diritto pari circa al 75% DOCENTI e 25% ATA, non avendo voluto stabilirla
perlomeno nelle misure del 70% e 30%, come avvenuto per la quota della

valorizzazione.

Tale scelta comporta una eccessiva penalizzazione sui compensi accessori del
personale docente, per il quale, diversamente da quanto avviene per il personale ATA,
non pud essere riconosciuto nulla come flessibilita e maggior impegno in orario di

servizio, né per alcune attivita progettuali come viaggi d’istruzione e visite guidate.

Data: ’G{P/é/& zy

Per la Fed. GILDA-UNAMS

o Prof. Aldo S—]ﬁuid



ALLEGATO 1 NOTA MM PROT.N, 14127 DEL 30/09/2025
ISTITUTO COMPRENSI/O ESPERIA CONTRATTAZIONE DI [STITUTO

A.5,2025/2026

QUOTA CENTRO EROGAZIONE SERVIZI 2.579,85 14 36.117,80 27217,
QUOTA PERSONALE DOCENTE/ATA 317.63] 113 35.892,19 27.047,62
HNCREMENTO DSGA QUOTA PARTE VARIABILE 774,30 583,50

MOF ART. 78, COMMA 7, LETT. J FORMAZIONE

2,368,656

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE CQLLEGHI
ASSENT] - o

4,89

LORDO STATO  [LORDO DIlPENDENT.E.

104.745,74 78.349;52

‘CALCOLO INDENNITA' DI DIREZIONE QUOTA VARIABILE DSGA TITOLARE [C Esperia
SEQUENZA CONTRATTUALE PREVISTA DALL'ART.62 CCNL 29/11/2007

: [D DSGA PARTE VARIABILE
DESCRIZIONE IMPORTO LORDO STATO IMPORTO LORDO DIPENDENTE
lettera C) istituli veriicalizzall ed istituti con almeno due punti of erogazione

dal senvizio scolaslico, islituli di secondo grada aggregati ed Ishiluti tecnicl,

professicnali e d'arle con laboratori /o reparii di lavorazione 1084,775 82500
leftera e} Complessitd organizzativa O.AUTONOMIA [ 113 5173,3005 3.888,50

TOTALE 65268,0845 4.723,50
[ID SOSTITUTO DSGA - QUOTA VARIABILE | 0,00]




RIEPILOGO ECONOMIE ANN1 PRECEDENTI

BUDGET INIZIALE IMPORTO ECONOMIE
LIQUIDATO
FIS DOCENTI (ATTIVITA’ AGGHUNTIVE € 43.508,03 €43.435,00 €73,03
FUNZIONAL + PROGETTI}
FIS ATA €25.171,02 € 25,158,75 €11,27
FUNZIONI £3.859,79 €3.855,79 €0,00
STRUMENTALI
INCARICHI €3.717,44 €3.710,50 €6,94
| SPECIFICI

PRATICA SPORTIVA £769,01 £0,00 £€769,01
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE € 2.559,04 € 1.950,32 € 608,72
COLLEGHI ASSENTI .

TOTALE ECONOMIE € 1.468,97

e dws v




Esercizio:
Stato Previsione:

Ufficio Responsabile:
Ufficio Ordinante / POS:

.JMMN
1228
1229
1230
2555
2555
2556

2556

Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web

L2025 R
7- MINISTERO DELLSTRUZIONE E DEL: MERITO-

442-1.C ESPERIA

__.:u.oﬂo Richiesto™ . mporto Autarizzato - Importo Disponibile

o1 16.348,16 0.00
01 21.940,99 0,00 21.888,16 52,83
01 23.420,46 0,00 22.276,71 1.143 75
01 21,305,965 0,00 21.305,96 0,00
05 1.421,02 , 0,00 : 1.382,30 5874
12 ‘ 790,95 : 0,00 0,00 790,94
05 79.526,24 0,00 76.526,24 0,00
08 2,569,62 0,00 2.008,38 560,74

Stampa predotta il

05/11/2025 09:01







importo Stanzialo
16,348,186
21.888,16

22.276,1

21.305,96:

1.421,02

790,95

79.526,24

2.569,62

mpoiio Richiesto

0,00
9,00
0,00
0,0¢
0,06
0,00

0,00

Imporio Disp

21.888,16

22.276,71

21.305,96
1.362,30
0,00
70.626,24

1.950,32

0,00]

58,72
780,95
0,00]

819,30

Slampa prodella il 22/10/2025 12:58







Prospetto Ripartizione Risorse Finanziarie FIS a.s, 2025/2026

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO NOTA MiMm 11127 DEL
30/09/2025 - IMPORTI L.D.
Fondo deile Istituzioni ' T g 87,217,49
Funzioni Strumentali €3.861,81
Istituti Contrattuali Incarichi Specifici € 3.850,64
Misure Incentivanti Area a rischio, a forte processo immigratorio £€0,00
Ore Eccedenti € 2.569,16
Valorizzazione del Personale Scolastico -€10.014,29
Attivitd complementare sportiva (n. 12 classi) . € 836,13
Totale Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa € 78.349,52
Provenienza 202472025 Destinazione delle Economie a.s. 202572026
FIS DOCENTI FIS DOCENTI € 73,03
FIS ATA FIS ATA €11,27
INCARICHI SPECIFICI ATA FIS ATA - €£6,94
PRATICA SPORTIVA i
Economie ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI e .-
ASSENTI FIS DOCENTI € 608,72
TOTALE ECONOMIE SUL PORTALE NOIPA € 1,468,97
PAGARE CON ECONOMIE NR. 2 ORE ECCEDENTI PER DOENTE SCUOLA SECONDARIA 58,56
ECCNOMIE UTILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2025-2026 1.410,41
Indennita di direzione ORGANICO DI DIRITTO { 83 docenti +30 ata} - 34,50 { PARAMETRI AGGIUNTIVI TAB.2 (Scuofa . T;OTALE
D.5.G.A, per ogni unita ) con almeno 2 punti di erogazione)
£ 2.863,50 ; ’
DOCENTI - € 825,00 €4.723,50
ATA €1.035,00 . B :
IMPORTO FiS DISPONIBILE €57.217,49
Indennita di direzione D.5.G.A. €4.723,50
Indennita Sostituto D.S.G.A. €0,00
Totale FIS da contrattare al netto dell'indennita di
- S €52.493,99
direzione
TOTALE FIS AL NETTO DELLA QUOTA DESTENATA €50.125.33
ALLA FORMAZIONE EXTRA 80 e
RIPARTIZIONE FIS
FIS DOCENTI (67%) FIS ATA (33%
DOCENTI o
FORMAZIONE DO €2.368,66
EXTRA 80 ORE
FIS A.S. 2025/2026 €33.583,97 FIS A.S. 2025/2026 € 16.541,36
ECONOMIE €1.392,20 ECONOMIE £18,21
TOTALE FIS € 37.344,83 TOTALE FIS € 16.559,57
RIPARTIZIONE VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €10.014,29
DOCENTI PERSONALE A.T.A.
PERCENTUALE 70 % i € 7.010,00 PERCENTUALE 30% € 3.004,29
TOTALE FIS DOLENTI
(FIS+ECONOMIE+VALORIZZA € 44.354,83 TOTALE FIS ATA (FIS+ECONOCMIE+VALORIZZAZIONE) €19.563,86
ZIONE}
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ISTITUTO COMPRENSIVO ESPERIA
CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S.2025/2026

PERSONALEAT.

FIS + ECONOMIE +
VALORIZZAZIONE

€19,563,86

ASSISTENTI AMMINISTRATT

DESCREZIONE INCARICO

POSIZION] ECONOMICHE ARY.2 /7

TIPOLOGIA INCARICO NABDEMT IMPORTO L.D. PRO CAPITE
INCARICO SPECIHCO PERSONALE NON TIFQLARE . CONFIGURAZIONE E GESTIONE Som’zARE 200,00
POSIZIONE ECONOMICHE ART.2 /7 RILEVAZIGNE PRESENZE AUTOMATICHE
NCARICO SPECIFICO PERSONALE NGN TEFOLARE " RAPPORTI CON LA RAGIONERIA TERRITORIALE 20000
POSIZION ECONOMICHE ART.2 / 7 DELLO STATO
INCARICD SPECIFICO BERSGNALE NON TITOLARE - ESPLETAMENTO PRATICHE DI RICOSTRUZIGNE DI 20000
POSIZICNI ECONOMICHE ART.2 f? CARRIERA & PENSIONISTICHE
INCARICO SPECIFICO PERSONALE NON TITOLARE Ahd GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO 200,00
POSIZIONI ECONOMICHE ART.2 / 7
#NCARICO SPECEFICO PERSONALE NRON TITGEARE AAS GESTIONE MAGAZZING 200,00

OTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI LDIP.

COLLABORATORI SCOLASTICH &

TIPOLOGIA INCARICO N.ADDETTI DESCRIZIGNE INCARICO IMPORTO L.D. PRO CAPITE
INCARICO SPECIFICO PERSONALE TITOLARE PDSIZION] w
ECONOMICHE ART.2 /7 25 PRIMO SOCCORSO E ASISTENZA ALUNNLH 135
i TOTALE COLLAB,SCOLASTICH LDIpZ T EaRag,s T

TOTALE IMPEGNO ATA LDP.

383750 0

ESIDLEA DISP, LDIP. 7

TR

CASSISTENTEAMMINISTRATIVI =
ORE PRO IMPORTO TOTALE
DESCRIZIONE N.ADDETTI TOTALE L.D.
CAPHE ORARIO ORE
UTHIZZ0 PIATTAFORMA PASSWEB 1 25 £15,95 25 €398,75
.
VALIDAZIONE GRADUATORIE D'ISTITUTO/GPS 1 25 €15,95 - 398,75
SUPPORTO PER GESTIONE SICUREZZA E ATTIVITA' . - c15.95
FORMATIVE PERSONALE SCOLASTICO 55 €398,75 INTE?:;F\IJ:I;(Z}IONE
SUPPORTO DSGA GESTIONE PAGAMENT! . . 1555
TELEMATIC| PAGO [N RETE ’ a5 € 398,75
SUPPORTO PER ORGANIZZAZIONE USCITE
5
BIBATTICHE ! 15,95 P €398,75
SOSTITUZ{ONE COLLEGH? ASSENTI 5 10 €15,95 50 £797,50
ORE AGGIUNTEVE DI LAVORO 5 13 €15,95 65 €1.036,75
TOTALE ORE INTENSIFICAZIONE 175
TOTALE ORE STRAORDINARIO 65
LEOREAA
€0,00 .
ORE PRO : . TOTALE -
,ADD| ORTG TO .D.
DESCRIZIONE N.ADDETT( CAPITE IMP RTS (-!RA.RIO ORE TALE L.D
LAVORG INTENSIVO PER SUPFORTO ALPOF E AL T
| AVOR( DEI DOCENTI - PROGETTI 28 15 s 420 €5.775,00
{INTENSIFICAZIONE PER MAGGIOR CARICO 64 - I
LAVORO SCUOLA DELLENFANZIA ‘ 12 15 €375 180 £2.475,00
{DISPONIBHIFAT SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENTE Ao INTENSIFICAZONE
NEL FLESSO 27 14 13,75 378 £5.197,50 SERVIZIO
DISPONIBILITA’ SOSTITUZIONE COLLEGHY ASSENTI - .
IN ALTRO COMUNE 2 14 £23,75, 2 €385,00
CENTRALENO/FRONT OFFICE - SUPPORTO UEFICT R ]
SEGREFEAIA 1 20 . 1335 20 €275,00
REPERIBILITA" IN CASO DY EMERGENZA 5 5 IEER 25 £343,75
MANUTENZIONE 3 7 ©€1375 21 €288,75
ORE AGGIUNTIVE STRAORDINARIC 6 12 . E13,78 72 £990,00
TOTALE ORE INTENSIFICAZIONE 1.072
TOTALE ORE STRAORDINARIO 72
TOTALE GEN.1E ORE CS 1.144




ISTITUTO COMPRENSIVO ESPERIA CONTRATTAZIONE ISTITUTO NOTA MIM 11127
A.5.2025/2026 DEL 30/09/3025
ALLEGATO 4 PERSONALE ATA - PRGFILO AA

|11} .
AR E
INTENSISICAZIONE SERVIZID OFSAGEIATIVE ! & 3y o
tAvoRo i JHE &
u 2 s | 28 | 2
= £ % @ g £
3 % stmpopro | SUPPORTOPIR 5 oo 2
z g GESTIONE o Z £a 7
=2 [=] SUPPCRTO PER PSGA SICUREZZAE sasTTGz ul =0 e
2 UTHIZZO PIATTAFCRMA VALDAZIGNE GESTIONE aHE 4 og 4
© PASSWER oRADUATORIE | ORCANRZANONE | o ooienn | AVINIR | s | STRAORDINARIG [ O & 2
USCITE DIDATTICHE FORMATIVE =) ca @
TELEMATICI PERSONALE ASSENTE 'E [N g
. =
PAGO IN RETE SCOLASTICO E = =
15AA 1 - - 25 10 13 <
AR 2 25 0 13 35
[k . = i o () ES
AR ; T 25 3 13 35
5|AA . - 28 I 13 35
[roTA T 25 T = T 35 | I | F O | & T 17 1
NTENSIFICAZIONE . 20| ezretzs
STRAORTINARIO ) 1] €5.03875
HTOTALE aRE L 275 €2.628,00

-
2




LAVIAC TENSAD PER
o ot LORRHONE A |uRGaIaR CuoD SEUBLA] 0STIHITNE COLEaH SOSTIURONE CoLLEGHT aepemta ticason | PG LT aRE ESTENSVE
= EUPRORTO DEL PTOF B DELLWWFANZIAL ASLENTI KEL PLESSO I ALTRO COMVRE ma
7 esa | PEELAVORO 0 DOCDHT
= sinido
g
i arario|on in i n et GHELAVORD
A sendzle ol sandra ol senvizis dt gentrin LIET ) o senidzia asintrio STRADROINARID
e e E
1 51 3 15 i 5 ul wns 080
2 s u 15 5 14 wl  eosco 0
4 = 3 15 14 7 12 | - 16500
i 54 “ 5 15 14 5 o] snwn 000
&l 55 M 15 15 14 £l 503,60 . boo
& s & 5 14 7 34 43540 6,00
7 o7 ] 15 14 ] T 5 12 £ 56375 165,00
o csa £ 15 4 B 0,00 -
A 59 5 15 4 12 | 39825 155,00
1] cs10 e 18 1 12 2| 33875 _¥85.00
I (734 M 15 14 kL) | 6500 000
12 iz “ 15 15 14 4 60500 340
13, es13 M 15 13 14 ul  essoo a0
14] 514 ss 15 14 5 k) 54 T4z50 ap
15| s 15 123 15 1% 14 4] €03,00 0,09
18] a1 N 15 15 14 <) eoson . 060,
17| ea17 EE 15 14 1 4 593,25 - ol
18) oS En A 5 15 [ u
191 €519 EE 15 . 14 1 4] §91.25 0,08
20 s 20 55 15 i4 3] W [
a4 st 15 15 1 5 | 457,50 0%
2 51 ik 15 15 4 4 oa5.00' 0.0
24 s13 EE 18 4 12 n -
24 sk " 15 15 4 ol g a0
25 csz5 et 15 i 1z w] 30835 165,00
26 526 . 15 15 14 )
27| 527 it 15 & 0595 6,00
28 cs28 55 15 14 B 0,6d
TOTALL %7 183 ara £ ;1] 2% ) 7z 1572 Fi7is 00 950,60
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