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Al personale in servizio presso altre Istituzioni
scolastiche viciniori

All" Albo On Line

Al Sito Web Dell'istituto - Amministrazione Trasparente
Sezione Bandi Di Gara E Contratti

Agli Atti Del Progetto

OGGETTO: Avviso di selezione per l'individuazione di n. 2 esperti esterni psicologi relativamente agli aa.ss.
2023/2024 —2024/2025, per la realizzazione del Progetto “BEN-ESSERE A SCUOLA” nell’ambito del Programma
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto"
per il supporto e l'assistenza psicologica presso le scuole del Lazio - Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa piu sociale"
- Priorita 3"Inclusione Sociale" - Obiettivo specifico k "Accesso a servizi di qualita".

Codice Sigem: 23004DP000000016

CUP: C691230016100002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante
Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e Compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165 recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, legge 13 luglio 2015,
n. 107”;

VISTO l'avviso Pubblico per il potenziamento degli "Sportelli Ascolto" per il supporto e I'assistenza psicologica
presso le scuole del Lazio indetto dalla Regione Lazio con approvato con la Determinazione della Regione Lazio
nr. G00759 del 24/01/2023;

VISTA la domanda di ammissione al finanziamento presentata da questa Istituzione scolastica per
I’'ottenimento dei fondi oggetto dell’avviso presentata in data 16/02/2023 prot.n. 179208 avente ad oggetto il
progetto “ Ben-essere a scuola”;

VISTA la Determinazione dirigenziale n. G14573 del 06/11/2023, notifica a mezzo pec, in data 09/11/23 con
lettera prot. n.1277579, con la quale si comunica 'ammissione al finanziamento per totale di € 36.000,00, per
gli aa. ss. 2023/2024 — 2024/2025;

RITENUTO che lo Sportello di Ascolto rivesta un’importanza strategica per la gestionedelle fragilita di alunni e
famiglie;

CONSIDERATA la necessita di individuare con urgenza professionisti psicologi per fornire supporto psicologico al
personale scolastico, agli studenti e alle famiglie degli alunni e garantire un sistema di assistenza e supporto
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psicologico a livello di Istituto per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli
studenti;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il Programma annuale E.F. 2023;

CONSTATATO che il personale interno, qualora anche avesse i requisiti richiesti per svolgere il servizio di
supporto psicologico, non potrebbe comunque svolgere [Iattivita per incompatibilita di orario di
funzionamento dello sportello con il proprio orario di servizio;

VISTA la determina di indizione dell’avviso pubblico prot.n. 7160 del 28/11/2023;

EMANA

il seguente Avviso di selezione pubblica per titoli valutabili ed esperienza pregresse, rivolto a professionisti
esterni per I'individuazione di n. 2 psicologi da incaricare per lo svolgimento dello “Sportello Ascolto” per il
supporto e l'assistenza psicologica per gli aa.ss. 2023-2024, 2024-2025

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Gli incarichi oggetto del presente avviso si concretizzeranno in:

- interventi di ascolto e di gestione di comportamenti problematici che evidenzino difficolta di inserimento
a scuola o il rischio di abbandono/insuccesso;

- interventi di ascolto e supporto al nucleo familiare, al fine di rafforzare le capacita di resilienza e le
competenze sociali necessarie ad affrontare il disagio personale nel contesto scolastico, familiare e sociale;

- interventi di ascolto e supporto al personale scolastico, allo scopo di fronteggiare fenomeni di ansia e
disagio causati dal contesto emergenziale.

Art. 2 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Considerato il numero di alunni dell’Istituto e il numero dei plessi (n.14) si procedera all’'individuazione di n.2

esperti per gli aa.ss. 2023/24 e 2024/25.

Gli incarichi ai 2 esperti individuati per un massimo complessivo di 360 ore per anno scolastico saranno cosi

suddivisi:

1) colloqui individuali, attivita e/o osservazioni in classe:

ALUNNI

- Colloqui di consulenza per i ragazzi dedicati alle loro difficolta con il mondo della scuola, la famiglia, i pari
ecc.;

- Incontri ed attivita all’'interno delle classi su richiesta dei docenti, volti a migliorare il clima relazionale di
classe, a prevenire o mediare relazioni conflittuali, a migliorare la comunicazione;

GENITORI

- consulenza per tutti i genitori che avvertono, dubbi, difficolta nell'educazione dei loro figli;

INSEGNANTI

- offrire uno spazio di confronto e sostegno ai docenti e/o al gruppo docenti, in modo da poter condividere
e co-costruire interventi efficaci rispetto a problematiche o difficolta emergenti;

- aumentare le capacita di collaborazione e integrazione con le famiglie, i colleghi e i servizi territoriali
favorire e facilitare relazioni e comunicazioni coi ragazzi, sostenendo le capacita di ascolto e la gestione
delle emozioni.

2)supporto e assistenza psicologica per alunni, genitori e docenti :

e Promozione di iniziative di carattere culturale e sociale sui temi del rispetto delle diversita,
dell’educazione alla legalita e all’uso consapevole della rete internet;

e corsi di formazione per il personale scolastico, volti a far acquisire tecniche e pratiche educative efficaci
nella prevenzione del fenomeno del bullismo con particolare attenzione ai rischi provenienti dai
modelli culturali potenzialmente lesivi della dignita della persona, veicolati dai mezzi di comunicazione
e dal web;

e percorsi ed attivita di sensibilizzazione sui temi dell’affettivita e contro la violenza di genere;

e corsi e programmi di assistenza volti a far acquisire ai genitori la consapevolezza del fenomeno e delle
sue manifestazioni, la capacita di decodificarne i segnali, nonché I'importanza del dialogo con i figli -
vittime di soprusi o spettatori di violenze o con coloro che si sono resi responsabili di azioni di bullismo;

e giornate formative sul tema del Bullismo per alunni;

e formazione sul tema della Comunicazione empatica per docenti;




e formazione sul tema della Comunicazione empatica per genitori;

Di ogni incontro dovra essere registrata, a cura del professionista psicologo, la data, la durata, il luogo e la
modalita di svolgimento.

ART. 3 — PERIODO E LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
L'attivita si svolgera negli aa. ss. 2023/2024 e 2024/2025, con inizio dal primo giorno utile dopo la firma del
contratto, secondo calendario da concordare con l'istituzione scolastica.

Lo sportello sara svolto, in relazione ai casi da affrontare, in un locale dedicato presso la sede dell’lstituto
Comprensivo Statale di Esperia — Via S. Rocco, 5 — 03045 Esperia.

Art. 4 DESTINATARI
Alunni, Famiglie e Personale dipendente dell’Istituto Comprensivo di Esperia.

ART. 5 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
L'esperto deve essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

a) esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) aver conseguito Diploma di Laurea magistrale/specialistica in psicologia;

f) essere iscritto all’Albo degli Psicologi;

g) aver maturato tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi, oppure un anno di lavoro in
ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure aver acquisito formazione specifica presso
istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore (da
autocertificare nel Curriculum vitae).

ART. 6 TEMPI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell'incarico a mezzo di posta
elettronica certificata al seguente indirizzo fric80300l@pec.istruzione.it recante in oggetto la seguente dicitura
"Candidatura per il conferimento dell’incarico di supporto psicologico nell’ambito dello sportello d’ascolto
per gli aa.ss. 2023/2024 e 2024/2025" oppure tramite consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria.

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
12/12/2023.

Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso:

a) domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in possesso
dei requisiti indicati all’art. 5 del presente avviso pubblico (Allegato n. 1);

b) dichiarazione di impegno, redatta in carta semplice, debitamente datata e sottoscritta, a non
stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso conil
personale scolastico, con gli studenti, e loro familiari, di questa Istituzione scolastica per tutta la
durata dell’incarico;

c) fotocopia del documento di identita in corso di validita;

d) curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli, con la specificazione
della data e dell’'Istituto universitario di conseguimento, e le esperienze maturate, con indicazione
della sede e del periodo di riferimento;

e) scheda per l'attribuzione del punteggio con la compilazione solo della colonna "Punteggio
dichiarato dal candidato" (Allegato n. 2);

f) consenso per il trattamento dei dati personali e particolari (Allegato n. 3);

g) autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell’amministrazione di appartenenza, se trattasi di
dipendente pubblico.

La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esclusione. Della
rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto dichiarante si
assume la responsabilita civile e penale.
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L'eventuale mendacita delle dichiarazioni accertata dall’amministrazione pud comportare la risoluzione del
contratto.

ART. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE
Le candidature pervenute saranno valutate, in base ai seguenti criteri:

Criterio di valutazione Punti Max
punti

Punteggio di laurea Punti 15
paria 110/110 e lode

Conseguimento della Laurea in Psicologia

(vecchio ordinamento/magistrale/specialistica) Punteggio di laurea 15
da110a101 Punti 12
Punteggio di laurea Punti 10
da 100 in giu

Conseguimento di Master/Corso Specializzazione

universitaria/Dottorato di Ricerca sulle materie 3 punti per ogni titolo conseguito

inerenti I'incarico (max 5 titoli) 15

Esperienza nella gestione dello sportello d’ascolto 5 punti
Psicologico presso altre istituzioni scolastiche per ogni anno scolastico per un max 15

di tre anni scolastici

5 punti

Continuita nella gestione dello sportello di Ascolto | per ogni anno di continuita per un max 15
nell’istituto di tre anni

TOTALE PUNTI 60

L’Istituto procedera alla selezione sulla base dei criteri sopra riportati ed in base ai seguenti criteri di priorita:

1) personale a tempo indeterminato o determinato con incarico annuale almeno fino al termine delle
lezioni in servizio presso altra Istituzione scolastica diversa dall’l.C. Esperia, in possesso dei requisiti e
che si dichiari disponibile ad operare presso questo Istituto (collaborazione plurima/prestazione
d’opera) previa autorizzazione del Dirigente scolastico;

2) esperto esterno libero professionista (contratto di prestazione d’opera a persona fisica).

A parita di punteggio e di priorita, si dara la precedenza al candidato piu giovane.

ART. 8 = ISTRUTTORIA

Nel caso in cui pervenga un numero di candidature pari o inferiori a quello richiesto, la selezione delle
domande pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico, che procedera all’analisi della documentazione
validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alllimmediata attribuzione dell’incarico. In caso di tre o
piu candidature verra nominata apposita commissione per la valutazione e si procedera a redigere apposita
graduatoria.

Decorsi 7 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’albo on line senza rilievi, le graduatorie diventeranno
definitive e sara sottoscritto il contratto con I'avente titolo.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo, I’Amministrazione scolastica stipulera il
contratto con I'avente titolo, secondo I'ordine della graduatoria.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso.

La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo I’Amministrazione Scolastica che si riserva la facolta,
a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che cid comporti pretesa
alcuna da parte dei candidati.



ART. 9 COMPENSO

Il compenso orario lordo omnicomprensivo & di € 45,00 per un totale massimo di n. 720 ore per gli aa. ss.
2023/2024 e 2024/2025.

L’ importo e da intendersi comprensivo di tutte le eventuali ritenute a carico dell’esperto e fiscali IVA, nonché di
ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico dell’esperto comprese le spese di trasporto
per gli spostamenti.

Il pagamento da parte dell'lstituzione scolastica avverra, previa presentazione di un registro firme comprovante
lo svolgimento delle ore effettivamente prestate, in proporzione all’erogazione dei fondi da parte della Regione
Lazio.

ART. 10 PUBBLICITA LEGALE
Il presente bando viene pubblicato sull’albo on line, sul sito web dell’Istituto scolastico.

ART. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile unico del procedimento & il Dirigente scolastico, Prof.ssa Annamaria Conti

ART. 12 INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione e
dell'eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e,
comungue, in ottemperanza alle norme vigenti.

Il Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Annamaria Conti.

Allegati:

N. 1 - Domanda di partecipazione

N. 2 - Scheda per I’attribuzione del punteggio

N. 3 - Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Annamaria Conti
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’amministrazione digitale
enorme ad esso connesse

Firmato da:
CONTI ANNAMARIA
Codice fiscale: CNTNMR67T48B963S



ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Statale Esperia

OGGETTO: Domanda selezione n. 2 esperto esterno con funzione di psicologo per la realizzazione del Progetto
“Ben-essere a scuola” nell’ambito dello Sportello d’ascolto per il supporto e l'assistenza psicologica - Aa.ss.
2023-2024 / 2024-2025

Il /La sottoscritto/a

Nato/a a (Prov. ) il
C.F. Residente a

In via/P.zza

Tel./Cell. E-mail

di essere ammessa/a alla procedura di selezione di psicologo per la realizzazione dello Sportello ascolto finanziato
dalla Regione Lazio per gli aa.ss. 2023-2024/ 2024-2025

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione false/mendaci, dichiara, ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 di:
[1 esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
[1 godere dei diritti civili e politici;
[J non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

[1 essere aconoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
[1 aver conseguito Diploma di Laurea magistrale/specialistica in psicologia;
[1 essereiscritto all’Albo degli Psicologi;
[J aver maturato tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi
o in alternativa
[1 unanno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito

o in alternativa
[1 aver acquisito formazione specifica presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata
non inferiore ad un anno o 500 ore (da autocertificare nel Curriculum vitae)

A tal fine allego:

1. Curriculum vitae in formato europeo firmato del candidato;

dichiarazione di impegno, redatta in carta semplice, debitamente datata e sottoscritta, a non stabilire

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso conil personale

scolastico, con gli studenti, e loro familiari, di questa Istituzione scolastica per tutta la durata
dell’incarico;

fotocopia del documento di identita in corso di validita;

4. curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli, con la specificazione della
data e dell’lstituto universitario di conseguimento, e le esperienze maturate, con indicazione della
sede e del periodo di riferimento;

5. scheda per I'attribuzione del punteggio con la compilazione solo della colonna "Punteggio dichiarato
dal candidato" (Allegato n. 2);

6. consenso per il trattamento dei dati personali e particolari (Allegato n. 3);

7. autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell’amministrazione di appartenenza, se trattasi di dipendente
pubblico.

w

Luogo e data, Firma




ALLEGATO 2

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Statale Esperia

SCHEDA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO A CURA DEL CANDIDATO

culturali e professionali)

TITOLI CULTURALI/ESPERIENZE PUNTEGGIO NOTE CORRISPONDENZA PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PAGINA DICHIARATO ATTRIBUITO
CURRICULUM
VITAE
Laurea in 15 Si valuta 1 solo
psicologia titolo (max 15
(magistrale/vecchio pt)
ordinamento/specialista)
voto paria 110/110 e lode
Laurea in 12 //
psicologia
(magistrale/vecchio ordinamento)
votoda 110 a 101
Laurea in 10 //
psicologia
(magistrale/vecchio ordinamento)
voto da 100 in giu
Dottorato di Ricerca/Master/Corsi 3 Max 15 pt.
di perfezionamento/corsi
Esperienze nella gestione di 5 Max 15
sportello di ascolto presso altre
Istituzioni scolastiche
Continuita nella gestione dello 5 Max 15
sportello d’ascolto nell’lstituto
Massimo punteggio attribuibile (somma titoli 60

Luogo e data,

Firma




ALLEGATO 3

INFORMATIVA EX ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
E ACQUISIZIONE CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nell’ambito del rapporto instaurato o da instaurarsi con la nostra Scuola La informiamo che I'Istituzione
Scolastica scrivente fa oggetto di trattamento, secondo la definizione di esso data dall'art. 4 del Regolamento
2016/679 del Parlamento Europeo, dei dati personali che La riguardano, acquisiti con la domanda di
partecipazione ad Avviso pubblico, da altre istituzioni scolastiche o con documentazioni/dichiarazioni
presentate dall'Interessato/i che sottoscrive il modulo di consenso.

Il trattamento dei dati & strettamente necessario per le finalita istituzionali della scuola e per il procedimento
amministrativo richiesto, che altrimenti non potrebbe aver luogo. Il trattamento riguardera unicamente le
finalita richieste e quelle ad esse strettamente correlate, tutte rientranti tra quelle istituzionali relative
all'istruzione, alla formazione degli allievi e alle attivita amministrative, cosi come definite dalla normativa
vigente e dai connessi regolamenti e leggi regionali, e per le qualivengono raccolti solo i dati strettamente
necessari.

Titolare del trattamento dei dati: I.C. ESPERIA

Legale rappresentante - Dirigente Scolastico Prof.ssa Annamaria Conti, elettivamente domiciliato presso
I'l.C. Esperia, e-mail: fricB0300I@istruzione.it — PEC: fricB0300|@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati: sig. Attilio Milli, mail: attiliomilli@gmail.com, telefono solo per
urgenze: 3355654057

Finalita generali del trattamento

Ai sensi dell’art. 4 del GDPR, i dati personali sono “qualsiasi informazione riguardante una persona fisica
identificata o identificabile; si considera identificabile la persona fisica che pu0 essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di
identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o a uno o pil elementi caratteristici della
sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale”.

Il trattamento dei dati personali € funzionale al raggiungimento delle finalita di istruzione e di formazione in
ambito scolastico, professionale e superiore, con particolare riferimento a quelle svolte anche in forma
integrata, ed & quindi di rilevante interesse pubblico, ai sensi degli articoli 20 e 21 del D.lgs 196/2003. In
particolare, la finalita del trattamento e I'attivita amministrativa finalizzata alla gestione dell’Avviso pubblico
per il servizio di sportello psicologico rivolto agli alunni dell’l.C. Esperia— Aa.ss. 2023/2024 — 2024/2025.

Obbligo di conferimento dei dati
Si.

Violazione dei Dati Personali

Il Titolare del Trattamento si impegna a comunicare per iscritto all’interessato, tempestivamente ogni
violazione dei Dati Personali che riguardi o afferisca ai Trattamenti dei Dati Personali eseguiti dallo stesso
Titolare o dal Fornitore esterno dei servizi o da qualsivoglia Sub- responsabile.

Trasferimento dei Dati Personali

Salvo un espresso consenso rilasciato per iscritto dall’interessato, il Titolare del trattamento non trasferisce,
né direttamente né per il tramite di soggetti terzi, i Dati Personali verso paesi non aderentiall’Unione Europea
0 organizzazioni internazionali.

Periodo di conservazione dei dati personali

5 (cinque) anni.

Diritti dell’interessato

In qualunque momento l'interessato potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, agli artt. 15,
16, 17, 18 del Regolamento 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile2016 in merito
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all’accesso, all’aggiornamento, alla rettifica o integrazione, alla limitazione, diritto di presentare un reclamo
all'autorita di controllo, alla cancellazione dei dati personali registrati, quale diritto all’oblio, e alla revoca del
consenso. A seguito della revoca del consenso, vi sara la cancellazione dei dati e la conseguente impossibilita
di fornire ulteriori servizi.

Le eventuali comunicazioni dovranno essere inviate al Titolare del trattamento tramite la Segreteria: e-mail:
fric80300I@istruzione.it — PEC: fric80300I@pec.istruzione.it.

Diritto alla portabilita dei dati

L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che lo riguardano e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del
trattamento senza impedimenti qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati. Ha, altresi, il
diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all’altro, se
tecnicamente fattibile.

Diritto di reclamo

Gli interessati, nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in
violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall’art.77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai
sensi dell’art.79 del Regolamento UE 679/2016.

ACQUISIZIONE CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/la sottoscritto/a __ nato/aa _il residente in via

citta prov. in qualita di acquisite le

informazioni sopra riportate, ai sensi dell’art. 13 Regolamento 2016/679 del Parlamento Europeo,
autorizza la raccolta e il trattamento dei propri dati personali inviati in risposta all’Avviso pubblico peril

servizio di Sportello d’ascolto per il supporto e I'assistenza psicologica - Aa.ss. 2023-2024 / 2024-2025

Data,

Si allega copia del documento di identita in corso di validita.

[I/La sottoscritto/a
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